
 

 

（科研处，教务处，党委教师工作部，党委学生工作部） 

 

为深入贯彻党的二十大精神，深入贯彻落实习近平总书

记关于新时代人才工作的新理念、新战略、新举措，及早选拔

人才，培育科学素养，激励创新研究。科研处、教务处，党委

教师工作部和学生工作部围绕市委、市政府“十项行动”，深

化科教融汇和产教融合，着力加强有组织科研，落实立德树人

根本任务，联合启动 2023 年天津财经大学本科生“科研菁英”

资助计划（简称“科研菁英计划”）。 

一、工作目标 

“科研菁英计划”以多方位提升本科生思辨思维、交流合

作与创新研究能力为初衷，以更好地培养科研素养与创新精

神为目标，让本科生能够识别和提出有价值的科学问题、运用

专业知识和科学方法论分析和解决问题，激励本科生尽早参

与到高水平学术研究活动中。 

该计划参照首届国家自然科学基金青年学生基础研究项

目申报方式开展，支持我校大二本科生自主选题，开展创新性

科学研究，并给予资金资助。同时，依托我校优秀青年教师支

持计划（青苗计划），对项目进行全过程系统性指导，持续推

进科研育人，全力助推新财经高质量人才培养。 



二、组织机构 

（一）主办单位：科研处、教务处、党委教师工作部、

党委学生工作部。 

（二）协办单位：宣传部、校团委、研究生院、各学院等。 

三、申报工作 

（一）项目资助对象及周期 

“科研菁英计划”资助学习成绩优异、学术志向明确、科

研能力突出的 2022 级本科生，项目研究周期两年。 

（二）资助政策 

1.入选“科研菁英计划”的同学可获得项目资助经费。研

究周期结束后，经公开结项答辩及成果展示，评选出年度十项

优秀科研项目成果，授予项目负责人“天津财经大学年度十佳

科研菁英”荣誉称号，并给予资金奖励。对项目指导教师授予

“天津财经大学年度科研育人优秀教师”荣誉称号。 

2.入选“科研菁英计划”的同学，可享受以下政策： 

（1）得到我校优秀青年教师组成的交叉学科团队全方位

指导，优先推荐参加国内外高校夏令营等活动。 

（2）可抵扣公共选修课 2 学分，中期考核结果为“良好”

以上的，可抵扣公共选修课 4 学分。 

（三）申报方式及程序 

1.限额申报：科研处依据各学院 2022 级本科生数量按比

例分配申报名额，每个学院不得超过分配限额。 



2.教师指导：各学院需结合自身特点及条件，充分发挥中

青年教师的科研育人的能动性，指导同学积极申报。 

3.各学院积极组织学生申报，申请人撰写项目申报书，经

由一名校内专业教师指导推荐后提交学院。各学院按照分配

名额，由分管科研副院长组织院内专家评审，确定最终推荐名

单并排序，汇总名单经学院党委书记和院长签字后提交至科

研处。 

四、项目评审 

（一）遴选评审 

项目遴选工作由科研处负责组织，由青苗计划入选教师

组成评议组。 

1.评议组成员首先对学院推荐项目进行函评，确定首轮入

围名单。 

2.首轮入围的同学将采取现场公开答辩的方式，分为经济

组、管理组、管科组、交叉学科组进行会议评审，根据评议组

意见确定最终立项名单。 

（二）中期评审 

立项后，项目负责人需提交阶段性研究成果，包括但不限

于调研报告、读书报告、学习记录等，并对阶段性研究成果做

出“优秀”、“良好”、“合格”的评价。 

（三）结项评审  

研究周期结束后，学校将组织优秀科研项目成果展示会，



并评选出年度科研十佳项目。项目成果展示包括但不限于以

下方面： 

1.与指导教师合作或独立公开发表的学术论文；  

2.项目研究报告或社会服务成果； 

3.参与指导教师新立项的科研项目； 

4.成功保送研究生、出国深造、创业或金牌就业； 

5.作为团队负责人参加“挑战杯”、“互联网+”等创新

创业类比赛并在市级及以上比赛获奖，参加各类学科类竞赛

获市级及以上奖项； 

6.作为项目负责人主持大学生创新创业项目并获得市级

及以上立项。 

 

          科研处            教务处 

 

 

     党委教师工作部     党委学生工作部 
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